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Samenstelling MR 
De MR bestond het afgelopen schooljaar uit de volgende personen: 
Maartje Jellema (voorzitter), Aster Schueler en Christel Koek namens het personeel en 
Danny Schaap, Daniel van Dijk en Judith Hall namens de ouders. Christel, Aster en Daniel 
hebben de MR aan het einde van het schooljaar verlaten. Juni 2017 heeft in het teken 
gestaan van het organiseren en uitvoeren van MR verkiezingen om één ouderlid te 
vervangen en het vinden van twee nieuwe leden vanuit de personeelsgeleding. De MR zal in 
17/18 bestaan uit: Maartje Jellema, Eric Bruno en Dennis Ouwerkerk namens het personeel, 
en Danny Schaap, Judith Hall en Laurens Tops namens de ouders. 
 
We zijn erg blij dat Laurens, Eric en Dennis komend schooljaar (17/18) toetreden en wensen 
hen veel succes. Christel, Aster en Daniel bedanken we voor hun inzet de afgelopen jaren / 
het afgelopen jaar. 
 
Vergaderdata en vaste onderwerpen 
In het afgelopen jaar hebben er 6 vergaderingen plaatsgevonden op de volgende data: 
19 augustus 2016, 10 oktober 2016, december 2016 (begroting), 23 januari 2017, 10 april 
2017 en 12 juni 2017. Alle onderwerpen van onze standaard jaarplanning zijn aan de orde 
geweest. 
 
Toehoorders 
Vase toehoorder bij de vergaderingen was Eelco Brüne als vertegenwoordiger van het 
schoolbestuur. 
 
Speerpunten 2016-2017 
 
1. Pestbeleid 
2. Ouderbetrokkenheid en communicatie 

 
Nieuw pestprotocol  
Het afgelopen schooljaar was het pestbeleid een van de speerpunten van de MR. Hiermee 
bouwde de MR voort op de stappen die op dat vlak in het schooljaar 15/16 zijn gezet. Het 
pestbeleid was een terugkerend agendapunt tijdens de MR vergaderingen. Een concrete 
casus aan het begin van het schooljaar heeft geleid tot directe acties (maatregelen mbt 
toezicht en begeleiding door experts) en heeft inzichten geboden die zijn verwerkt in het 
pestprotocol. Ook een studiedag voor het gehele schoolteam heeft input geleverd voor het 
nieuw pestprotocol. Niet een papieren tijger die in de kast belandt maar een protocol in de 
vorm van een informatiefolder waarin we informatie geven en tevens aangeven hoe wij als 
school handelen in het geval er gepest wordt. Maar ook proberen we in deze folder uit te 
leggen wat wij als school preventief doen om pesten te voorkomen en wat ouders thuis 
kunnen doen. Het is de bedoeling in de ‘week tegen het pesten’ (18 t/m 22 september) de 
folder naar alle ouders te sturen. 
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Ouderbetrokkenheid en communicatie 
Dit onderwerp is een rode draad door vrijwel alle onderwerpen in de MR aan bod komen: 
contact met ouders over hun kind,  het pestbeleid, nieuwe toiletvoorzieningen, de school en 
de MR willen graag weten hoe ouders welke onderwerpen ouders bezig houden, welke 
ideeën zij hebben en op welke manier zij kunnen bijdragen. Toch bleek het in het verleden 
lastig om deze uitwisseling te organiseren. De school en de MR zoeken steeds naar manieren 
om een constructieve dialoog te kunnen voeren. De MR is een van de kanalen voor ouders 
om onderwerpen in te brengen en bespreekbaar te maken. Het afgelopen schooljaar hebben 
we in de MR inhoudelijk bijgedragen aan bepaalde ontwikkelingen en ook regelmatig 
stilgestaan bij hoe deze het beste aan ouders gecommuniceerd kunnen worden, 
bijvoorbeeld via mails of berichten in de nieuwsbrief. Over een aantal wijzigingen die vanaf 
17/18 ingaan zijn ouders via de nieuwsbrief 32, d.d. 30 juni 2017, geïnformeerd. Hieronder 
kort samengevat: 
 
Gesprekkencyclus volgend schooljaar  
Dit schooljaar hebben school en MR gesprekken gevoerd hoe we volgend schooljaar meer 
en/of andere momenten kunnen creëren om met ouders informatie uit te wisselen, om 
meer tegemoet te komen aan de behoefte van ouders en leerkrachten. In de jaarplanner 
17/18, zijn 8 contactmomenten ingepland, waaronder het nieuwe LOL (Leerling-Ouder-
Leerkracht) gesprek. Meer uitleg daarover volgt begin van het nieuwe schooljaar.  
 
Schooladviezen 
Sinds het schooljaar 16/17 krijgen ouders eerder een indicatie van het voorlopige advies 
(wat we in groep 8 geven) voor het Voortgezet Onderwijs. Ouders zijn hierover geïnformeerd 
in de nieuwsbrief 32, d.d. 30 juni 2017. Dit voorstel is in de MR besproken. Een vroegtijdige 
indicatie van het voorlopige advies stelt leerlingen en ouders in de gelegenheid om al in 
groep 7 zich gericht te kunnen oriënteren op middelbare scholen en open dagen te 
bezoeken. Bovendien was de ervaring van leerkrachten dat het voorlopige advies soms 
anders uitpakt dan leerling en/of ouders voorzien en dat er voorheen weinig tijd over bleef 
om in gesprek te gaan over het voorlopige advies en wat school, ouders en leerlingen hierin 
kunnen betekenen.   
 
Oudertevredenheidspeiling  
In het schooljaar 16/17 heeft Obs Houtrust meegedaan met een pilot voor een nieuwe 
oudertevredenheidspeiling. Dit is vooraf in de MR besproken en werd gezien als een kans 
om tussen de bestaande peilingen in feedback van ouders te ontvangen, en om invloed te 
hebben in de opzet van de nieuwe peiling. Tijdens de laatste MR vergadering hebben we de 
resultaten bekeken en afgesproken dat we na de zomervakantie graag met een groep ouders 
in gesprek gaan over enkele onderwerpen. Een grote groep ouders heeft in de enquête 
aangegeven hier open voor te staan. Tijdens de MR vergadering in oktober gaan we het 
programma maken. 
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Onderwerpen Jaarplanning MR 2017-2018 
Naast de onderwerpen die in de onderstaande jaarplanning van de MR staan vermeld, ligt 
dit schooljaar de focus op de volgende onderwerpen: 
 Ouderbetrokkenheid en communicatie 
 Follow up pilot oudertevredenheidspeiling 
 Pestbeleid en pestprotocol 
 
 

STANDAARD JAARPLANNING MR in aanwezigheid van directie 

AUG/SEPT - jaarverslag (1e bijeenkomst vóór informatieavond) 

OKT /NOV - Begroting 

DEC/JAN -Zorgplan 
-Formatieplan (inzet formatie) 

FEB/MAART -Vakantierooster (plannen van margedagen) 

APRIL/MEI -Schoolgids 
-Evaluatie huidig jaarplan (schoolplan) 
-Resultaten eindtoets 

JUNI/JULI  -Arbo/veiligheidsplan (verbeterpunten) 
-Overzicht klachten, klachtenregeling (verbeterpunten) 
-Resultaten tevredenheidsonderzoek(en) 
-Concept jaarplan voor volgend schooljaar 
-Toekomstige ontwikkelingen en vaststellen MR focus volgend schooljaar 

 
Vergaderdata 2017-2018 
De vergaderingen van de MR zijn het komend schooljaar gepland op:   

- 22 augustus 2017 
- 24 oktober 2017 
- In december 2017 (de vergadering met de oudergeleden over de begroting wordt 

nog ingepland) 
- 23 januari 2018 
- 27 maart 2018 
- 29 mei 2018  

De MR vergaderingen zijn openbaar en ouders kunnen als toehoorder bij de vergaderingen 
aanwezig zijn. Mocht u een vergadering willen bijwonen, laat dat dan vooraf even weten via 
mail ivm de ruimte. 
 
Ook komend schooljaar (17/18) zullen MR leden in de pauze van de informatieavond 
(maandag 28 augustus as.) beschikbaar zijn voor vragen en opmerkingen van ouders, naar 
aanleiding van het jaarverslag of in het algemeen. Spreek ons gerust ook tijdens het 
schooljaar aan, wij ontvangen uw input graag. U kunt de MR ook bereiken via 
mr@houtrustschool.nl  
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